CONSORZIO REGIONALE PER LA TUTELA, L'INCREMENTO E L’ESERCIZIO DELLA PESCA
VALLE D’AOSTA

PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE N. 11 DEL 19/05/2025

OGGETTO: “RETTIFICA PER INTEGRAZIONE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO UNICO
AZIENDALE (FUA) ANNO 2024 Al SENSI DELL’ACCORDO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO
PER IL RINNOVO CONTRATTUALE, PARTE ECONOMICA, PER IL TRIENNIO 2022-2024
SOTTOSCRITTO IN DATA 06/12/2024”

IL PRESIDENTE

vista la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 “Nuova disciplina dell'organizzazione delllAmministrazione
regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre
1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale”;

visto il Testo Unico delle Disposizioni Contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico
della Valle d’Aosta (T.U.D.C.), sottoscritto in data 13 dicembre 2010 e s.m.i e in particolare n. 153 “Costituzione
del fondo unico aziendale o di ambito — FUA”, come sostituito dall’accordo per il rinnovo contrattuale per il
triennio economico 2019/2021 e per la modificazione dellAccordo del Testo Unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta del 13/12/2010 e
successivi accordi, sottoscritto in data 31/05/2024 che prevede che “Presso ciascun Ente o presso ciascuno
degli ambiti territoriali di cui all’art. 2 della legge regionale n. 6/2014, sono annualmente destinate a sostenere
le iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I'efficienza e l'efficacia dei servizi risorse pari al valore di €
1.270,00, moltiplicati per il numero di dipendenti in forza, rapportato proporzionalmente alla percentuale
dell’'orario di lavoro stabilita nel contratto individuale, al 31.12 dell’anno precedente”;

visto I”Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale, parte economica, per il triennio
2022/2024 e per la modificazione dell’accordo del Testo Unico delle Disposizioni Contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Regione Valle d’Aosta del 13.12.2010 e successivi accordi,
sottoscritto in data 6.12.2024”, che in particolare, modificando I'art. 153 del T.U.D.C. del 13/12/2010 cosi come
sostituito dai C.C.R.L del 09/09/2016, 07/12/2017 e 31/05/2023, dispone: “Con decorrenza dal 01/01/2024
presso ciascun Ente o presso ciascuno degli ambiti territoriali di cui allart. 2 della L.r. n. 6/2014, sono
annualmente destinate a sostenere tutte le iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I'efficienza e I'efficacia
dei servizi risorse pari al valore di € 2.250,00. Tale valore deve essere moltiplicato per il numero di dipendenti
in forza (ossia tutte le unita di personale in organico alla data del 31.12 dell’'anno precedente a quello di
riferimento), e rapportato proporzionalmente alla percentuale dell’orario di lavoro stabilita nel contratto
individuale, al 31.12 del’anno precedente a quello di riferimento”;

dato atto che il numero di dipendenti in forza al 31.12.2023, rapportati proporzionalmente alla percentuale
dell'orario di lavoro stabilita nel contatto individuale, ammonta a 5 unita al 100%, di cui n. 1 a tempo
determinato;

dato atto che, con proprio Provvedimento nr. 11 del 30/05/2024 é stato quantificato in 812,01€ I'importo
complessivo in esubero rispetto alla spesa per il finanziamento delle quinte e quarte posizioni retributive
dell’'anno 2023, da fare confluire nel fondo unico aziendale dell’anno 2024;

richiamato inoltre il proprio Provvedimento nr. 12 del 30/05/2025 avente per oggetto “Costituzione Fondo
Unico Aziendale (FUA), 2024

ritenuto, sulla base del quadro sopra delineato, di procedere all’'integrazione del Fondo unico aziendale per
lanno 2024;
DISPONE

1. diintegrare, per le ragioni descritte in premessa che si richiamano quale parte integrante e sostanziale
del presente atto, il Fondo unico aziendale per I'anno 2024 come segue:

Risorse di cui all’art. 153, comma 1, lett. a) del TU-VdA
CCRL del 31/05/2024 (n° 5 dipendenti 100% x 1270) = 6.350,00 €



Risorse di cui all’art. 153, comma 1, lett. a) del TU-VdA
CCRL del 06/12/2024 (n° 5 dipendenti 100% x 980,00)

= 4.900,00 €
Risorse di cui all’art. 155 comma 5 del TU-VdA
(Incremento assenza posizione dirigenziale), = 2.200,00 €
Esubero dai fondi di finanziamenti della 5° e 4° posizione
retributiva orizzontale, anno 2023. = 812,01€
Totale = 14.262,01€

2. cheil FUA 2024, trovera copertura nel bilancio di previsione corrente;
3. ditrasmettere copia del presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali di categoria CGIL,
CISL, UIL, CONAPO e SAVT.

i. IL PRESIDENTE
Gianfranco Teggi



