CONSORZIO REGIONALE PER LA TUTELA, L'INCREMENTO E L’ESERCIZIO
DELLA PESCA - VALLE D’AOSTA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO ESECUTIVO

L’anno duemilaventiquattro, addi 13 del mese di febbraio alle ore 15.00 nella sede del Consorzio regionale
pesca, in C.so Lancieri di Aosta n. 15/d, si € riunito il Comitato Esecutivo, nelle persone dei Signori:

Teggi Gianfranco - Presidente
Valentino Giampiero -Vice Presidente
Maddalena Roberto - Consigliere

Funge da Segretario la Sig.ra Vairetto Sandra.
Per il Collegio dei revisori dei conti & presente il Sig. Crea Antonio.

Il Presidente, constatata la validita del’adunanza, passa alla trattazione del seguente punto all’ordine del
giorno.

IL COMITATO PROCEDE Al SEGUENTI ATTI:

OGGETTO N. 12/e
Procedura per la segnalazione di condotte illecite (whistleblowing) e disciplina della tutela del
dipendente che segnalailleciti.



IL COMITATO

Premesso che in attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937, e stato emanato il d.Igs. n. 24 del 10
marzo 2023 riguardante “la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione
e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali” le cui disposizioni hanno effetto a partire dal 15 luglio 2023 ed
includono, tra I'altro, 'obbligo per le amministrazioni pubbliche di predisporre i canali di segnalazione
interna di illeciti dei pubblici dipendenti;

Considerato che la sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2024-2026, in corso di
definizione, prevede il whistleblowing quale misura di tutela del dipendente che effettua segnalazioni
di illecito;

Atteso che il canale di segnalazione interna deve tutelare il dipendente che segnala illeciti (cd.
whistleblower), che nel dovere di identificarsi vedra contestualmente tutelato il suo anonimato in tutto
il suo percorso e garantita la riservatezza dell'identita del segnalante e del contenuto delle
segnalazioni;

Vista la necessita e I'urgenza di dotare I'Ente di un software per I'inoltro e la gestione delle
segnalazioni di illeciti conforme alla normativa vigente;

Preso atto che, a tal fine, I'ufficio di segreteria del’Ente, dopo aver provveduto ad analizzare diverse
piattaforme disponibili, ha ritenuto di poter individuare, quale soluzione idonea all’Ente, la
piattaforma ad uso gratuito denominata Whistleblowing PA, un progetto di Transparency
International Italia e di Whistleblowing Solutions Impresa Sociale, gia in uso presso humerose altre
Pubbliche Amministrazioni;

Considerato che:

» ogni Amministrazione che si iscrive al progetto Whistleblowing PA ha accesso alla propria
piattaforma personale resa disponibile su internet ad un indirizzo specifico per ciascun ente;

» che la piattaforma, basata sul software GlobalLeaks, permette al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione di ricevere le segnalazioni di illeciti da parte dei dipendenti
dell'ente e di dialogare con i segnalanti, anche in modo anonimo;

Tenuto conto, altresi, che la piattaforma di che trattasi risponde alle caratteristiche di legge atteso
che:

» la segnalazione viene fatta attraverso la compilazione di un questionario e pud essere inviata
in forma anonima. Se anonima, sara presa in carico solo se adeguatamente circostanziata;

» la segnalazione viene ricevuta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPCT)
e da lui gestita mantenendo il dovere di confidenzialita nei confronti del segnalante;

» la segnalazione pu0 essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet, smartphone) sia
dall'interno dell’ente che dal suo esterno. La tutela dell’anonimato € garantita in ogni fase del
processo di segnhalazione;

» il Gestore delle segnalazioni € identificato, per legge, nella figura del RPCT dell’Ente il quale &
l'unico che gestisce l'iter delle segnalazioni sfruttando gli strumenti del back office della
piattaforma e non puo risalire all’identita del whistleblower;

» le segnalazioni riguardanti comportamenti o irregolarita poste in essere dal RPCT devono
essere trasmesse allANAC tramite modello scaricabile dal sito di Anac;



verificata la legittimita del presente atto alle leggi e regolamenti vigenti;

con votazione unanime e palese;

DELIBERA

1. diaderire al progetto Whistleblowing PA per I'utilizzo, a titolo gratuito, della piattaforma informatica
realizzata dall’Associazione Transparency International Italia e Whistleblowing Solutions (impresa
sociale del Centro Hermes per la Trasparenza e i Diritti Umani Digitali) che consente di gestire in
modo efficace e sicuro le segnalazioni di illecito pervenute, ottemperando agli obblighi imposti dalla
normativa in materia di anticorruzione;

2. di effettuare I'adesione di cui al punto 1 tramite registrazione sul relativo sito
https://www.whistleblowing.it/ accettando i termini di servizio e l'informativa sulla privacy ai sensi
dell’'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ivi presenti;

3. didare atto che il gestore delle segnalazioni & il RPCT dell’Ente;

4. didisporre la pubblicazione, nella sezione Amministrazione trasparente - Altri contenuti —
Prevenzione della corruzione — Segnalazione di illecito (Whisteblower), delle modalita da seguire
per effettuare le segnalazioni di illeciti tramite la sopra indicata piattaforma informatica nonché
dell'indirizzo web da utilizzare;

5. didare comunicazione dell’attivazione della procedura a tutto il personale.

Del che si e redatto il presente verbale, che, previa lettura e conferma viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to - Gianfranco Teggi - f.to - Sandra Vairetto -




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione, composta di n. 3 pagine, esclusa la presente, & stata posta in pubblicazione all’Albo
Pretorio di questo Consorzio Pesca il 15/02/2024 ai sensi della I.r 3/2003 e diventa esecutiva dal primo giorno
di pubblicazione.

Aosta, il 15/02/2024
IL SEGRETARIO

f.to - Sandra Vairetto-

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Aosta, il 15/02/2024

IL SEGRETARIO
f.to -Sandra Vairetto-




