CONSORZIO REGIONALE PER LA TUTELA, L'INCREMENTO E L’ESERCIZIO DELLA PESCA
VALLE D’AOSTA

PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE N. 6 DEL 10/05/2023
OGGETTO: “COSTITUZIONE DEI FONDI E DELLE RELATIVE GRADUATORIE PER LA 5/ e 4/
PROGRESSIONE ORIZZONTALE DEL PERSONALE DIPENDENTE, ART. 140 DEL TESTO DI
ACCORDO PER LE CATEGORIE DEL COMPARTO UNICO DELLA REGIONE VALLE D’AOSTA DEL
13/12/2010 e SM.1.”,
SITUAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE AL 31/12/2020
IL PRESIDENTE

richiamata la L.R. n. 22 del 23 luglio 2010 relativa a “Nuova disciplina dell’organizzazione del’ Amministrazione
Regionale e degli enti del comparto unico della Valle D’Aosta. Abrogazione della legge Regionale 23 ottobre
1995 n. 457
richiamato il testo di accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle D’Aosta sottoscritto in data 13/12/2010 e s.m.i, da qui innanzi siglato
TU;

esaminati gli articoli della SEZIONE 1l “Le progressioni retributive orizzontali” del sopracitato TU, relativamente
a:

a) istituzione delle posizioni retributive orizzontali e modalita di progressione tra le stesse, come
disciplinato all’art 140 del TU

b) creazione di appositi fondi per la quarta e la quinta posizione retributiva, alimentati dalle risorse
quantificate dall’art. 141 del TU, modificato in ultimo con accordo collettivo regionale del 07-12-2017;

c) formazione di apposita graduatoria per I'accesso al sopracitato fondo, predisposta sulla base
dell’anzianita di servizio del personale, nonché delle valutazioni attribuite al singolo dipendente;

esaminato il sottoriportato prospetto della situazione del personale dipendente al 31/12/2020:

NOMINATIVO CATEGORIA
1 VERDUCI ANNUNZIATO B3
2 SOVILLA PAOLO B2
3 PLATI' GIORGIO B2
4 CUNEAZ RENFE’ B2
5 VAIRETTO SANDRA Cc2
6 STELLIN DANIELE D
7 BARZAN MATTEO 50% B2

personale alle dipendenze dell’ente alla data del 31/12/2020



1.

DISPONE

la costituzione del fondo per la quinta posizione retributiva (artt. 140 e 141) che risulta composto nel modo

seguente:
NUMERO DIPENDENTI POSIZIONE ECONOMICA IMPORTO

3 B2 Euro 401,73

1-50% B2 Euro 66,95
1 B3 Euro 138,68
1 C2 Euro 161,23
1 D Euro 181,58

TOTALE Euro 950,17

2. la costituzione del fondo per la quarta posizione retributiva (artt. 140 e 141) che risulta composto nel
modo seguente:
NUMERO DIPENDENTI POSIZIONE ECONOMICA IMPORTO

3 B2 Euro 535,62

1-50% B2 Euro 89,27

1 B3 Euro 184,90

1 Cc2 Euro 214,97

1 D Euro 242,10

TOTALE Euro 1.266,86

PRENDE ATTO

1. che il personale dipendente risulta attualmente collocato nelle posizioni retributive orizzontali come
da seguente prospetto.

Tempo di
Anno di permanenza
Anno di Posizione inquadramento | nella Posizione
Nominativo Categoria | inquadramento retributiva nella Posizione retributiva
nella Categoria retributiva orizzontale, al
orizzontale 31-12-2021,
anni
SOVILLA PAOLO B2 1997 5° 01-01-2019 3
VERDUCI ANNUNZIATO B3 2002 4 01-01-2011 +di5
PLATI' GIORGIO B2 2001 4° 01-01-2017 5
CUNEAZ RENE’ B2 2020 1° 01-09-2020 1 e 4 mesi
VAIRETTO SANDRA c2 2011 4° 01-02-2020 1 e 11 mesi
STELLIN DANIELE D 2012 3° 01-01-2017 5
AILLON ANDRE’ B2 2021 1° 14/01/2021 0

2. che il fondo a disposizione per la quinta posizione retributiva, pari a euro 950,17, permette di
assegnare quanto spettante al dipendente gia collocato in 5° posizione retributiva, per un importo
complessivo di euro 527,51, secondo il prospetto che segue:




NOMINATIVO CATEGORIA | IMPORTO SPETT. €

1 SOVILLA PAOLO B2 527,51

TOTALE 527,51

che risulta non assegnato l'importo di euro 422,66, non sufficiente ad attribuire ulteriori assegnazioni
alla 5° progressione al restante personale che ne abbia maturato i requisiti;

che l'importo di euro 422,66 confluira nel F.U.A. 2022 destinato a finanziare il salario di risultato
dell'anno 2023.

che il fondo a disposizione per la quarta posizione retributiva, pari a euro 1.266,86, permette di
assegnare quanto spettante a tre dipendenti gia collocati in 4° progressione, secondo il prospetto che
segue:

NOMINATIVO CATEGORIA | IMPORTO SPETT. €
1 VERDUCI ANNUNZIATO B3 364,18
2 PLATI' GIORGIO B2 351,67
3 VAIRETTO SANDRA (072 423,42
TOTALE 1.139,27

che risulta non assegnato l'importo di euro 127,59, non sufficiente ad attribuire ulteriori progressioni
al restante personale che ne abbia eventualmente maturato i requisiti;

che l'importo di euro 127,59 confluira nel F.U.A. 2022, destinato a finanziare il salario di risultato
dell’'anno 2023.

che, in base a quanto sopra, confluira nel F.U.A. 2022, destinato a finanziare il salario di risultato
dell’'anno 2023 l'importo complessivo di euro 422,66 + euro 127,59, pari a complessivi euro 550,25.

IL PRESIDENTE
Gianfranco Teggi



