CONSORZIO REGIONALE PER LA TUTELA, L'INCREMENTO E L’ESERCIZIO
DELLA PESCA - VALLE D’AOSTA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO ESECUTIVO

L’anno duemilaventitre, addi 15 del mese di dicembre alle ore 14:30 nella sede del Consorzio regionale
pesca, in C.so Lancieri di Aosta n. 15/d, si € riunito il Comitato Esecutivo, nelle persone dei Signori:

Teggi Gianfranco - Presidente
Valentino Giampiero -Vice Presidente
Maddalena Roberto - Consigliere

Funge da Segretario la Sig.ra Vairetto Sandra.

Il Presidente, constatata la validita delladunanza, passa alla trattazione del seguente punto all’'ordine del
giorno.

IL COMITATO PROCEDE Al SEGUENTI ATTI:

OGGETTO N. 77/e
Attribuzione temporanea di mansioni superiori.



IL COMITATO ESECUTIVO

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio n. 5/a del 24/03/2023 & stato approvato il Piano del fabbisogno del
personale 2023/2025 nel quale & stata prevista la copertura del posto vacante di n. 1 dipendente
Categoria D Posizione D - Funzionario, tempo pieno 100%, con incarico di particolare posizione
organizzativa attribuito con deliberazione di Consiglio n. 12/a del 23/04/2021;

I’Amministrazione Regionale con deliberazione di Giunta n. 882 ha approvato il piano triennale del
fabbisogno di personale 2023/2025, prevedendo nell’anno 2024, il concorso pubblico o procedura
selettiva unica, per esami, per il profilo di Istruttore amministrativo o Responsabile amministrativo-
contabile (cat./pos. D);

con deliberazione di Consiglio n. 27/a del 01/12/2023 & stata approvata la bozza di convenzione tra
la Regione Autonoma Valle d’Aosta e il Consorzio Regionale Pesca per lo svolgimento per il tramite
dell’ Amministrazione Regionale delle procedure selettive uniche di cui all’art. 41, comma 5, L.R.
22/20107, finalizzata alla copertura dei posti vacanti nell’organico dell’Ente;

Considerato che attualmente :

art. 59 “Attribuzione temporanea di mansioni superiori” al comma 1, lett a) prevede la facolta di
attribuire mansioni superiori a condizione che siano avviate le procedure per la copertura del posto
vacante, mediante inserimento dello stesso nel piano di programmazione triennale del fabbisogno di
personale di cui all’art. 3, comma 3, lettera d), e fino all’espletamento delle stesse;

il Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del Comparto
Unico della Valle d’Aosta, dispone in particolare all’art. 35: “Fermo restando il rispetto dell’art. 59
della L.R. n. 22/2010, le parti concordano che le condizioni ivi previste dal comma 2, lettera b), sono
da integrarsi con il possesso dei requisiti per la progressione interna di cui all’allegato B).”

dato atto che la Sig.ra Vairetto Sandra risulta per requisiti, esperienze e conoscenze pregresse la piu idonea
rispetto alle esigenze connesse alle mansioni di categoria D;

valutato pertanto di attribuire alla dipendente Vairetto Sandra — Collaboratore (categoria C, posizione C2) in
servizio a tempo pieno e indeterminato presso I'Ente e in possesso dei requisiti per la progressione interna,
le mansioni superiori di categoria D;

verificata la legittimita del presente atto alle leggi e regolamenti vigenti;

con votazione unanime e palese;

1.

2.

DELIBERA

di attribuire, per le motivazioni di cui in premessa, alla dipendente di ruolo Vairetto Sandra —
Collaboratore (categoria C, posizione C2) in servizio a tempo pieno, le mansioni relative al profilo
professionale di Funzionario (categoria D — posizione D) con incarico di particolare posizione
organizzativa, a decorrere dal 01/01/2024 e fino all’espletamento delle procedure per la copertura
del posto vacante;

di dare mandato all’'ufficio di segreteria di corrispondere alla dipendente di cui al precedente punto
1), per lintero periodo di conferimento dell’incarico, il trattamento stipendiale contrattualmente
previsto per il personale appartenente alla Categoria D — posizione D, con particolare posizione
organizzativa attribuita con deliberazione di Consiglio n. 12/a del 23/04/2021;



di dare atto che la spesa complessiva trova capienza all’art. 10/2/99 “Stipendi e indennita personale
Segreteria” (U.1.01.01.01.000 — Retribuzioni in denaro) e ai corrispondenti capitoli concernenti gli
oneri riflessi a carico dell’ente del bilancio di previsione 2024-2026.

4. di comunicare all'interessato I'adozione del presente provvedimento.

Del che si e redatto il presente verbale, che, previa lettura e conferma viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

f.to - Gianfranco Teggi - f.to - Sandra Vairetto -




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione, composta di n. 3 pagine, esclusa la presente, & stata posta in pubblicazione

all’Albo Pretorio di questo Consorzio Pesca il 20/12/2023 ai sensi della I.r 3/2003 e diventa esecutiva dal

primo giorno di pubblicazione.

Aosta, il 20/12/2023

IL SEGRETARIO
f.to - Sandra Vairetto-

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Aosta, il 20/12/2023

IL SEGRETARIO
f.to -Sandra Vairetto-




