CONSORZIO REGIONALE PER LA TUTELA, L'INCREMENTO E L'ESERCIZIO DELLA PESCA

VALLE D’AOSTA

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE (FUA),

ANNO 2022

It giorno 29 maggio 2023, alle ore 15:00, presso la sede del Consorzio regionale pesca in corso Lancieri 15d, Aosta
a seguito di convocazione con nota nr. 740 del 10/05/2023 inviata per posta elettronica alle seguenti O.5.:

- SAVT, funzione pubblica

- CGIL VdA, funzione pubblica
- CISLVdA, funzione pubblica
- UIL VdA, funzione pubblica

- FIALP CISAL, funzione pubblica

CONAPO, funzione pubblica
sono intervenuti alla riunione:

Per il Consorzio regionale pesca
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COSTITUZIONE FONDO UNICO AZIENDALE ANNO 2022

DIPENDENTI IN FORZA AL 31.12.2021

NOME Cat Posizione Profilo Tempo N. dip. 100%
Daniele Stellin D Funzionario R:sponsa.bi.le 100% 1
ei Servizi
Sandra Vairetto C2 | Collaboratore Ragioniere 100% 1
economo
Aillon André g2 | Operatore | oo diutore | 100% 1
specializzato
Franco Verduci B3 |Capo operatore| . Qapo 100% 1
piscicoltore
Paolo Sovilla B2 Opgra_tore Piscicoltore 100% 1
specializzato
Giorgio Plati ga | Operatore | o icoltore | 100% 1
specializzato
Cuneaz René B2 Ops_era.tore Piscicoltore 100% 1
specializzato
TOTALE DIPENDENTI AL 31-12-2021 7
SOMME DA IMPUTARE PER COSTITUIRE iL FUA €c.uno nr. dip 100% TOTALE
Art. 153 e 154 T.U. € 1.255,35 7,00 €8.787,45
Esuberao dai fondi di finanziamento della 5° e 4°
posizione orizzontale 2021 € 550,25
Incremento FUA art. 155, comma 5 T.U. € 2.200,00
TOTALE FONDO UNICO AZIENDALE 2022 € 11.537,70
Articolo 41 TU (LIMITE MASSIMO 25% DI EURO 10987,45 = 2.746,86)
% %
== Ructio esiq serv ass dirig
Art. 41 (esigenze servizio) C2 |Economo 35% 55% € 900,00
Art. 41 (esigenze servizio) B2 |Coadiutore 35% 30% € 650,00
Art. 41 (esigenze servizio) B3 |Capo piscic 30% 15% € 450,00
tot € 2.000,00}
Salario medio di risultato (min. 700 euro/dip)
e — =
TOTALE FONDO UNICO AZIENDALE € 11.537,70
ESIGENZE DI SERVIZIO e ASS. DIRIGENTE € 2.000,00
totale salario € 9.537,70
salario risultato dipendente medio, >700,00€ € 1.362,53

L'Ente parametra come previsto al sistema di valutazione della performance, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione nr 04a del 21 aprile 2015, gia formalmente condiviso con le 00.SS.

L'Ente si impegna ad inviare alle 00.SS. i provvedimenti di liquidazione della presente.

| sottoscrittori
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NOTA A VERBALE

Le scriventi Organizzazioni sindacali — UIL FPL e CISL FP, ribadiscono il mancato rispetto delle relazioni
sindacali in merito alla convocazione in oggetto

DICHIARANO

considerata la non condivisione di quanto previsto dall'art. 7 comma 6 della LR n. 1/2020 della Valle d'Aosta
a proposito della decurtazione dal fondo della quota destinata alla remunerazione delle particolari posizioni
organizzative e degli incarichi di responsabilita;

considerato che l'art. 5 comma 6 della LR n. 12/2020 della Valle d'Aosta non modifica in sostanza quanto gia
previsto per gli Enti locali dall'art. 7 comma 6 della succitata LR 1/2020, aggiungendo anzi un ulteriore
elemento di disparita di trattamento tra il personale dipendente del Consorzio Regionale Pesca — Valle d’Aosta
- ¢ gli altri Enti locali di cui all'art.1 della LR 22/2010, dipendenti dello stesso Comparto;

di NON sottoscrivere

la proposta di accordo presentata dipendente del Consorzio Regionale Pesca — Valle d’Aosta - per la
ripartizione del Fondo Unico Aziendale anno 2022, riservandosi di sottoscrivere nel caso intervengano
provvedimenti legislativi a modifica di quanto sopra.

Richiede che la presente nota a verbale venga inserita tra gli atti che andranno a costituire 'accordo e chiediamo
la trasmissione dello stesso eventualmente sottoscritto da altre Organizzazioni Sindacali.

Aosta, 29 maggio 2023

CISL FP Chiara Pagqualotto

UIL FPL Moro Irma
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