CONSORZIO REGIONALE PER LA TUTELA, L'INCREMENTO E L’ESERCIZIO
DELLA PESCA - VALLE D’AOSTA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO ESECUTIVO

L’anno duemilaventitre, addi 26 del mese di aprile alle ore 14.30 in Aosta, nella sede del Consorzio regionale
pesca, in C.so Lancieri di Aosta n. 15/d, si e riunito il Comitato Esecutivo nelle persone dei Signori:

Teggi Gianfranco - Presidente

Maddalena Roberto - Segretario

Assente giustificato Valentino Giampiero.

Funge da Segretario della seduta odierna Maddalena Roberto.

Funge da Segretario verbalizzante Vairetto Sandra.

Il Presidente, constatata la validita del’adunanza, passa alla trattazione del seguente punto.

IL COMITATO PROCEDE Al SEGUENTI ATTI:

OGGETTO n. 30/e

Atto di determina a contrarre e contestuale affidamento, ai sensi dell'art. 1, comma 2, lettera a) del
d.l. n. 76/2020 convertito con modificazioni in legge 11 settembre 2020 n. 120 e modificato con d.l.
77/2021, convertito in legge 29 luglio 2021 n. 108, all'operatore economico Safety Point di St.
Christophe, per lI'incarico di RSPP ai sensi del digs 81/2008 per I’anno 2023 con facolta di proroga di
1 anno. Impegno di spesa.



IL COMITATO ESECUTIVO

rilevata la necessita di procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
ai sensi del D.Igs. 81/2008 per I'anno 2023, con facolta di proroga di 1 anno;

atteso che, ai sensi dell’articolo 1, comma 449, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007),
e configurabile un obbligo generalizzato, in capo alle pubbliche amministrazioni, di approvvigionarsi facendo
ricorso alle convenzioni Consip, ove tali convenzioni siano disponibili;

considerato che non risultano sussistere convenzioni Consip per il servizio oggetto del presente affidamento,
in ragione della specificita e del contenuto dello stesso;

richiamato il decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 relativo al codice dei contratti pubblici;

richiamato il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76 relativo a misure urgenti per la semplificazione e 'innovamento
digitale, convertito, con modificazioni, con legge 11 settembre 2020, n. 120, modificato con D.L. 77 in data 31
maggio 2021 (convertito in legge 108/2021) e in particolare I'art. 1, il quale prevede le procedure per
l'incentivazione degli investimenti pubblici durante il periodo emergenziale in relazione all’aggiudicazione dei
contratti pubblici sotto soglia nelle specifico, al comma 2) lettera a) la possibilita per le stazioni appaltanti di
procedere con affidamento diretto per servizi e forniture di importo inferiore a 139.000;

tenuto conto che l'art. 1 — comma 130, della I. 145/2018 ha innalzato da euro 1.000 a euro 5.000 il limite,
stabilito all'art. 1 comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007) al di sotto del
quale non sussiste piu I'obbligo per le amministrazioni di procedere ad acquisti di beni e servizi esclusivamente
tramite strumenti elettronici (strumenti Consip, strumento telematico della centrale regionale di riferimento,
altro mercato elettronico della Stazione Appaltante);

rilevato che gli uffici hanno provveduto a svolgere una preliminare indagine esplorativa del mercato, per
l'acquisizione di quanto in argomento, inviando preventivi per il servizio di:

Implementazione del D.V.R. (Documento di valutazione dei rischi) che conterra:

e [I'’Anagrafica Aziendale;

'organigramma del servizio di prevenzione e protezione (i dati anagrafici di tutte le persone
coinvolte);

la descrizione del ciclo lavorativo; I'identificazione delle mansioni;

la relazione sulla valutazione di tutti i rischi;

il programma delle misure di prevenzione e protezione dei rischi;

il programma degli interventi migliorativi necessari.

Formazione/informazione dei lavoratori (art. 2 del Decreto): Personale amministrativo;
Personale addetto allo Stabilimento Ittico di Morgex-La Salle;



Assunzione incarico RSPP (Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi), che
prevede:

¢ Individuazione e valutazione dei fattori di rischio;

¢ Individuazione delle misure per la sicurezza idonee per gli ambienti di lavoro in base alla normativa
vigente

o Elaborazione e controllo dell’applicazione delle misure protettive e preventive di cui all’art. 28

(Valutazione dei rischi);

Elaborazione delle procedure di sicurezza per tutte le attivita aziendali;

Proposte di programmi e percorsi di formazione e informazione dei lavoratori;

Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza;

Partecipazione alla riunione periodica prevista dall’art. 35;

Informazione e formazione dei lavoratori sui rischi presenti nel luogo di lavoro secondo quanto

stabilito dall’art. 36;

n. 6 sopralluoghi presso le sedi in cui si svolgono le attivita.

ai seguenti operatori economici:

e Ing. Andrea Vallarino di Castiglione Torinese (prot. n. 307 del 06/03/2023)
e |samed di Aosta (prot. n. 308 del 06/03/2023)
o Safety Point di Aosta (prot. n. 309 del 06/03/2023)

esaminate le seguenti offerte pervenute:

» Ing. Andrea Vallarino di Castiglione Torinese (ns. prot. n. 464 del 27/03/2023)

» Assunzione dell'incarico annuale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per il
Consorzio con i compiti indicati dall’ art. 33 del D. Lgs. 81/08 e cioé:
a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e
la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell’'organizzazione aziendale;
b) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, comma 2, e
i sistemi di controllo di tali misure;
¢) elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
d) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
e) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica di cui all’articolo 35;
f) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36;
In particolare, si procedera a:
e peripunti a) e b): un sopralluogo annuale dedicato presso gli uffici e cinque sopralluoghi annuali
presso gli stabilimenti di Morgex e La Salle con stesura della relazione tecnica con individuazione dei
rischi, le misure di sicurezza proposte ed evidenziazione della priorita di intervento.
La relazione tecnica sara sviluppata come segue:
v' nr.: & indicata in ordine progressivo la deviazione riscontrata;
v" luogo, altro: & indicato il luogo dove & stata riscontrata la deviazione dalla normativa vigente o
altro aspetto (per esempio di carattere strutturale e/o impiantistico);




v" fotografia: & riprodotta, ove effettuata, la fotografia del luogo rilevato per un immediato
riscontro;
v pericolo individuato, altro: & riportata una breve descrizione del pericolo individuato;
v misura di_prevenzione e/o protezione suggerita: & indicata la misura di prevenzione e/o
protezione suggerita per sanare la deviazione riscontrata;
v gravita della segnalazione riscontrata: & individuata la gravita della segnalazione riscontrata
con utilizzo di scala a colori per gli interventi correttivi da programmare nel tempo ed eseguire:

» nel brevissimo termine = rosso;

# nel breve termine = giallo;

# nel medio e lungo termine = verde;
v" obbligo normativo, suggerimento, approfondimento:

# per ciascuna deviazione riscontrata & segnalato:

¢ se sussiste un obbligo normativo;

¢ viene fornito un suggerimento per intervento migliorativo, in assenza di obbligo normativo;

* necessita di approfondire la tematica in quanto la deviazione riscontrata riguarda piu parti
del luogo di lavoro oppure una valutazione specifica pit approfondita.

e peril punto c): elaborazione di due procedure di sicurezza per gli stabilimenti di Morgex e La Salle;
¢ per il punto d): predisposizione di un programma di informazione e formazione per i lavoratori con
relativo scadenziario;
¢ per il punto e): partecipazione, in caso di necessita, a consultazioni in materia di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro; partecipazione alla riunione periodica annuale di cui all’art. 35 del D. Lgs. 81/08 con
il datore di lavoro (obbligatorio in caso di presenza di pit di 15 lavorateri oppure se richiesto dal RLS), il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza del Lavoro, il Medico Competente come previsto dall’art.
35 del D. Lgs 81/08 e s.m.i.;
e peril punto f): elaborazione dell'informativa dei rischi di cui all’art. 36 del D. Lgs. 81/08, da effettuare
ai lavoratori successivamente alla redazione del Documento di Valutazione dei Rischi di cui al preventivo
2);
aggiornamento normativo e consulenza al datore di lavoro tramite Vostra registrazione al sito
www.andreavallarino.com e supporto telefonico;
verifica della documentazione tecnica in possesso con indicazione di quella mancante;
consegna della documentazione per alcuni adempimenti previsti dal D. Lgs 81/08 (lettera di
consultazione con il RLS, lettera del verbale di consegna dei dispositivi di protezione individuale, lettera
di designazione dell’addetto al servizio antincendio e del primo soccorso);
aggiornamento annuale dei documenti redatti di cui ai successivi preventivi nr. 2, 3 e 4 che non
comportano modifiche sostanziali ai documenti stessi;
redazione del piano degli adempimenti consistente in un riassunto delle principali misure di prevenzione
e protezione inserite nel documento di valutazione dei rischi al fine di tenere sotto controllo anche le
scadenze previste dalla normativa vigente.

Corrispettivo a corpo €4.600,00



Redazione del documento di valutazione dei rischi per gli uffici di Aosta e lo stabilimento ittico di Morgex-La
Salle riportante guanto richiesto dal D.Lgs. 81/2008:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante I'attivita lavorativa,

nella quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

b) l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a);

c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di

sicurezza;

d) l'individuazione delle procedure per l'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell’organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

e) l'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha

partecipato alla valutazione del rischio;

f) lindividuazicne delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento;

e redazione della relazione sulla valutazione dei rischi sulla tutela della gravidanza (D. Lgs. 151/01). Dovra

essere tenuto, con ciascuna lavoratrice degli uffici, un incontro informativo di circa 15 minuti con consegna

dell'informativa da rendere ai sensi del D. Lgs 151/01 e relativa procedura da adottare in caso di
gravidanza, comprensiva della tabella finale del livello di rischio per mansione;

e check list sulla movimentazione manuale dei carichi secondo il Technical Report ISO/TR 12295 del 2014;

* redazione della valutazione del rischio sulla movimentazione manuale dei carichi secondo la norma UNI
ISO 11228-1:2022 per la movimentazione manuale di oggetti con massa di 3 Kg o piu e una velocita di
cammino moderata, compresa tra 0,5 e 1,0 m/sec lungo una superficie orizzontale. Sono escluse dalla
predetta valutazione del rischio le attivita di sollevamento manuale dei pesci che dovranno essere eseguite
secondo quanto indicato dal D. Lgs. 81/08 Allegato XXIII;

e redazione della relazione sulla valutazione del rischio incendio, secondo i criteri del DM 02/09/21 per
attivitd a basso rischio di incendio;

* redazione della relazione sulla valutazione dei rischi stress da lavoro correlato, con utilizzo del metodo
proposto dell’ INAIL edizione settembre 2017 (metodo oggettivo) (D. Lgs. 81/08 art. 28 comma 1). Dovra
essere compilata da due lavoratori individuati per ciascuna delle due partizioni organizzative presenti presso
i due stabilimenti di Morgex, La Salle e gli uffici, una cheek list di cui all' Appendice 2 del metodo dell’INAIL, a
seguito di incontro informativo preliminare della durata di circa 30 minuti. Successivamente, alla consegna
della cheek list, sara elaborata la relazione sulla valutazione del rischio da stress da lavoro correlato;

¢ relazione sulla valutazione del rischio chimico per le attivita svolte presso stabilimento di Morgex e La
Salle (D. Lgs. 81/08 Titolo IX Capo 1) con I'utilizzo del Sale Quaternario e del Saneggs DT 100 per le attivita di
disinfestazione dei locali e per le uova del pesce nonché le attivita di pulizia degli uffici effettuate dal
custode con l'utilizzo di appropriate sostanze chimiche;

e redazione della relazione sulla valutazione del rischio per videoterminali (D. Lgs. 81/08 Titolo VII). La
relazione & comprensiva della cheek list oggettiva e soggettiva per le postazioni a videoterminale per ciascun
lavoratore o lavoratrice presente presso gli uffici di Aosta e lo stabilimento di Morgex.

Corrispettivo a corpo € 6.600,00



e 5SA) Corso di formazione generale secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/08 art. 37, comma 1, lettera a)
e dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/11 con i seguenti contenuti:

- rischi riferiti alle mansioni, ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza.

Corrispettivo per un corso di 4 ore, in aula frontale per i lavoratori € 400,00
impiegati in ufficio ad Aosta e gli stahilimenti di Morgex e la Salle

e 5B) Corso di formazione specifica secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/08 art. 37, comma 1, lettera b)
e dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/11 con i seguenti contenuti:

- rischi riferiti alle mansioni, ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza.

Corrispettivo per un corso di 4 ore, in aula frontale, per i lavoratori € 400,00
impiegati in ufficio ad Aosta’ e gli stabilimenti di Morgex e |a Salle

Corrispettivo per un corso di ulteriori 4 ore per i lavoratori che € 400,00
operano presso gli stabilimenti di Morgex e La Salle?

» Safety Point di St. Christophe (ns. prot n. 466 del 27/03/2023)

* Implementazione del D.V.R. (Documento di walutazione dei rischi) che
conterra:

> 1'Anagrafica Aziendale;

> 1l'organigramma del servizio di prevenzione e protezione (i dati
anagrafici di tutte le persone coinvolte);

la descrizione del ciclo lavorativo;

1"identificazione delle mansionij;

la relazione sulla valutazione di tutti i rischi;

il programma delle misure di prevenzione e protezione dei rischi;

VY VYV

il programma degli interventi migliorativi necessari.
e« Formazione/informazione dei lavoratori (art. 2 del Decreto):

> Personale amministrativo;
> Personale addetto allo Stabilimento Ittico di Morgex-La Salle;

* Assunzione incarico RSPP (Responsabili del Servizio di Prevenzione e
Protezione dei Rischi), che prevede:

> Individuazione e wvalutazione dei fattori di rischio;

> 1Individuazione delle misure per la sicurezza idonee per gli ambienti di
lavoro in base alla normativa vigente;

> Elaborazione e controllo dellfapplicazione delle misure protettive e
preventive di cui all'art. 28 (Valutazione dei rischi);

> Elaborazione delle procedure di sicurezza per tutte le attivita
aziendali;

> Proposte di programmi e percorsi di formazione e informazione dei
lavoratori;

> Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e
della sicurezza;



> Partecipazione alla riunione periodica prevista dall’art. 35;

> Informazione e formazione dei lavoratori suil rischi presenti nel luogo di
lavoro secondo quanto stabilito dall’art. 36;

> n. 6 sopralluoghi presso le sedi in cul si svolgono le attivita.

Prezzo:
€ 2.030,08 comprensivo di cassa previdenziale, IVA e Ritenuta d’Acconto.

valutata congrua per I'Ente l'offerta della Safety Point di St. Christophe (AO) come sopra riportata;

valutato che risulta opportuno, sia in relazione alla modesta entita della fornitura di cui trattasi, sia per
'economicita della procedura stessa e per la maggiore rapidita nell'individuazione del soggetto affidatario,
ricorrere alla procedura di affidamento diretto, di cui allart. 36, comma 2 lettera A del D.Lgs. 50/2016,
procedendo al di fuori del MEPA,;

visto il documento unico di regolarita contributiva DURC, acquisito on line prot. INAIL 38157526 con
scadenza validita il 22/08/23, dal quale risulta la regolarita in materia previdenziale, assicurativa e
antinfortunistica dell’'operatore economico Safety Point di St. Christophe (AO);

ritenuto pertanto di affidare alla Safety Point di St. Christophe il seguente servizio:

e Implementazione del D.V.R. (Documento di wvalutazione dei rischi) che
conterra:

> 1'Anagrafica Aziendale;

> 1'organigramma del servizio di ©prevenzione e protezione (i dati
anagrafici di tutte le persone coinvolte);

la descrizione del ciclo lavorativo;

17identificazione delle mansioni;

la relazione sulla valutazione di tutti i rischi;

il programma delle misure di prevenzione e protezione dei rischij;

VY Y Y

il programma degli interventi migliorativi necessari.
* Formazione/informazione dei lavoratori (art. 2 del Decreto):

> Personale amministrativo;
> Personale addetto allo Stabilimento Ittico di Morgex-La Salle;



e Assunzione incarico RSPP (Responsabili del Servizio di Prevenzione e
Protezione dei Rischi), che prevede:

»> Individuazione e valutazione dei fattori di rischio;

> Individuazione delle misure per la sicurezza idonee per gli ambienti di
lavoro in base alla normativa vigente;

> Elaborazione e controllo dell’applicazione delle misure protettive e
preventive di cui all’art. 28 (Valutazione dei rischi);

> Elaborazione delle procedure di sicurezza per tutte le attivita
aziendali;

> Proposte di programmi e percorsi di formazione e informazione dei
lavoratori;

> Partecipazicone alle consultazioni in materia di tutela della salute e
della sicurezza;

> Partecipazione alla riunione periocdica prevista dall’art. 35;

> Informazione e formazione dei lavoratori suil rischi presenti nel luogo di
lavoro secondo quanto stabilito dall’art. 36;

> n. 6 sopralluoghi presso le sedi in cui si svolgono le attivita.

Prezzo:
€ 2.030,08 comprensivo di cassa previdenziale, IVA e Ritenuta d’Acconto.

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione nr 2a/2023 “Approvazione nuovo schema del

bilancio di previsione triennale — anno 2023-2025;

verificato che per l'acquisizione in argomento e prevista una spesa annua inferiore ai 5.000€; IVA esclusa;

riferito che, in merito all’'obbligo di cui alla legge 13 agosto 2010, n. 136, come modificata da D.L. 187/2010
convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2010, n. 217, il codice CIG ¢ il seguente: n.

Z203AE7F6F;

visto I'articolo 3 legge 13 agosto 2010 n. 136, come modificato dal D.L. 12 novembre 2010 n. 187.

verificata la legittimita del presente atto alle leggi e regolamenti vigenti;

acquisito, da parte del Segretario economo, il parere di regolarita contabile in merito al presente atto;

con votazione unanime e palese;

DELIBERA

1. di approvare l'acquisizione in affidamento diretto, ai sensi dell’articolo 36, comma 2, lettera a), del d.Igs.

50/2016, del seguente servizio:



* Implementazione del D.V.R. (Documento di wvalutazione dei rischi) che
conterra:

> 1'Anagrafica Aziendale;

> 1l'organigramma del servizio di ©prevenzione e protezione (1 dati
anagrafici di tutte le persone coinvolte);

la descrizione del ciclo lavorativo;
l’identificazione delle mansioni;

-
=

> la relazione sulla valutazione di tutti i rischi;

> 11 programma delle misure di prevenzione e protezione dei rischi;
.

il programma degli interventi migliorativi necessari.
s Formazione/informazione del lavoratori (art. 2 del Decreto):

> Personale amministrativo;
> Personale addetto allo Stabilimento Ittico di Morgex-La Salle;

* Assunzione incarico RSPP (Responsabili del Servizio di Prevenzione e
Protezione dei Rischi), che prevede:

> Individuazione e valutazione dei fattori di rischio;

> Individuazione delle misure per la sicurezza idonee per gli ambienti di
lavoro in base alla normativa vigente;

> Elaborazione e controllo dell’applicazione delle misure protettive e
preventive di cui all’art. 28 (Valutazione dei rischi);

> Elaborazione delle procedure di sicurezza per tutte le attivita
aziendali;

> Proposte di programmi e perccrsi di formazione e informazione dei
lavoratori;

> Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e
della sicurezza;

> Partecipazione alla riunione periodica prevista dall’art. 35;

> Informazione e formazione dei lavoratori sui rischi presenti nel luogo di
lavoro secondo quanto stabilito dall’art. 36;

> n. 6 sopralluoghi presso le sedi in cul si svolgono le attivita.

Prezzo:
€ 2.030,08 comprensivo di cassa previdenziale, IVA e Ritenuta dfAcconto.

2. di affidare il servizio di cui al punto precedente alla Safety Point di St. Christophe (AO), per l'importo di
complessivi 2.030,08 € comprensivo di cassa previdenziale, IVA e ritenuta d’acconto, CIG Z203AE7F6F,
per 'anno 2023, con facolta di proroga di 1 anno;

3. diimpegnare atal fine la spesa di 2.030,08 € comprensivo di cassa previdenziale, IVA e ritenuta d’acconto
compresa a valere sul capitolo 10/20/99 “Spese per consulenza sanitaria ed assistenza tecnica”
(U.1.03.02.11.000 —Prestazioni professionali e specialistiche), del bilancio di previsione per I'anno 2023-
2025, annualita 2023, che presenta la necessaria disponibilita;

4. di stabilire che gli importi previsti siano liquidati ad avvenuta ricezione di regolare fattura elettronica,
relativa all’avvenuta e regolare realizzazione del servizio e in conformita alle vigenti disposizioni in materia.

Del che si e redatto il presente verbale, che, previa lettura e conferma viene approvato e sottoscritto:

f.to IL SEGRETARIO f.to IL PRESIDENTE f.to IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

- Roberto Maddalena - - Gianfranco Teggi - - Sandra Vairetto -




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione, composta din. 9 pagine, esclusa la presente, € stata posta in pubblicazione all’Albo
Pretorio di questo Consorzio regionale tutela pesca il 28/04/2023 ai sensi della I.r 3/2003 e diventa esecutiva

dal primo giorno di pubblicazione.

Aosta, il 28/04/2023

f.to IL SEGRETARIO-ECONOMO
- Vairetto Sandra-

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Aosta, il 28/04/2023

f.to IL SEGRETARIO-ECONOMO
-Vairetto Sandra-
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