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ALLEGATO ALLA DCA 2/a del 28/04/22 
 
 

PIANO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE, 2022/2024 
 
 
Pianta Organica ome approvata con DCA 22a/2008 e modificata con DCA 02a/2015, DCA 
16a/2019, DCA 12a/2021. 
 

AREA CATEGORIA POSIZIONE PROFILO POSTI NOMINATIVO 

RESPONSABILE D D Funzionario 
Responsabile 
dei servizi 

1 Daniele STELLIN  

UFFICI DI 
SEGRETERIA 

C C2 Collaboratore 
Ragioniere 
economo 

1 
Sandra 
VAIRETTO 

UFFICI DI 
SEGRETERIA 

C C2 Collaboratore  
Istruttore 
tecnico 

1 VACANTE 

UFFICI DI 
SEGRETERIA 

B 
B2 Operatore 
specializzato 

Coadiutore, 
100% 

1  André AILLON  

STABILIMENTO 
ITTICO 

B B3 Capo operatore 
Capo 
piscicoltore 

1 
Annunziato 
Francesco 
VERDUCI 

STABILIMENTO 
ITTICO 

B 
B2 Operatore 
specializzato 

Piscicoltore 1 Giorgio PLATÌ 

STABILIMENTO 
ITTICO 

B 
B2 Operatore 
specializzato 

Piscicoltore 1 Paolo SOVILLA 

STABILIMENTO 
ITTICO 

B 
B2 Operatore 
specializzato 

Piscicoltore 1 René CUNEAZ 

 
Personale in Servizio al 01 gennaio 2022 

 
- Daniele STELLIN, Categoria D, Posizione D, Funzionario responsabile dei servizi, tempo pieno 100%. 
 
- Sandra VAIRETTO, Categoria C, Posizione C2, Collaboratore, ragioniere economo, tempo pieno 100%. 
 
- André AILLON, Categoria B, Posizione B2 Operatore specializzato, Coadiutore, tempo pieno 100%. 
 
- Annunziato Francesco VERDUCI, Categoria B, Posizione B3 Capo operatore Capo piscicoltore, tempo 

pieno 100%. 
 
- Giorgio PLATÌ, Categoria B, Posizione B2 Operatore specializzato, piscicoltore, tempo pieno 100%. 
 
- Paolo SOVILLA Categoria B, Posizione B2 Operatore specializzato, piscicoltore, tempo pieno 100%. 

 
- René CUNEAZ Categoria B, Posizione B2 Operatore specializzato, piscicoltore, tempo pieno 100%. 

 
Personale cessato nel 2020 

- Alessandro VERDUCCI, a seguito di mobilità ex art. 43 l.r. 22/2010, verso il Comune di Aosta, con 
ultimo giorno in servizio il 31 gennaio 2020. 

- Michele SPAIRANI, a seguito di dimissioni volontarie con ultimo giorno in servizio il 30 ottobre 2020; 
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Personale cessato nel 2021 
- Matteo BARZAN, a seguito di dimissioni volontarie con ultimo giorno in servizio il 31 gennaio 2021. 

 
Personale in Cessazione nel 2022  

-  Daniele STELLIN Categoria D, Posizione D Funzionario con incarico di Responsabile dei Servizi, 
tempo pieno 100%, a seguito di dimissioni volontarie con ultimo giorno di servizio il 31/03/2022; 

-  
 
Assunzioni di personale a tempo indeterminato nel 2020 

- René CUNEAZ Categoria B, Posizione B2 Operatore specializzato, piscicoltore, tempo pieno 100%, 
con primo giorno di servizio il 01 settembre 2020;  

 
Assunzioni di personale a tempo determinato nel 2020 

- Nessuna assunzione  
 
Assunzioni di personale a tempo indeterminato nel 2021 

- André AILLON Categoria B Posizione B2 Operatore specializzato, con profilo di Piscicoltore a tempo 
parziale 50%, con primo giorno di servizio il 14 gennaio 2021; 

- trasformazione a tempo pieno 100% del contratto di lavoro del dipendente André Aillon, Categoria B 
Posizione B2 Operatore specializzato, con profilo di Coadiutore, attualmente a tempo parziale 50%; 

 
Assunzioni di personale a tempo determinato nel 2021 

- Nessuna assunzione  
 
Previsione di assunzioni di personale a tempo indeterminato nel 2022 nel rispetto della normativa vigente 

- un dipendente Categoria C Posizione C2 Collaboratore con profilo di Istruttore tecnico, tempo pieno 
100%; 

- un dipendente Categoria D Posizione D Funzionario con incarico di Responsabile dei Servizi, tempo 
pieno 100%. 

 
Previsione di assunzioni di personale a tempo determinato nel 2022 

-  Nessuna assunzione programmata, se non per eventuali esigenze di sostituzione di personale, che 
si dovessero rendere necessarie in corso d'anno. 

 
 

 
 

IL PRESIDENTE 
f. to - Gianfranco TEGGI  
_____________________ 


